
Inzet Pedagogisch Beleidsmedewerker/Coach Sport BSO 
Nuenen/ Coachingsplan (januari 2025) 

Volgens de wet IKK is het verplicht om per 1 januari 2019 een pedagogisch 
beleidsmedewerker voor beleidsontwikkeling en coachen te hebben. Bij Sport BSO 
Nuenen kiezen we ervoor om hier een gecombineerde functie van te maken door de 
inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker/coach. We hebben intern een eigen 
pedagogisch beleidsmedewerker/coach in huis, Sten Weerts. Hij heeft de opleiding in 
2024 hiervoor gevolgd en zijn certificaat hiervoor behaald. De pedagogisch 
beleidsmedewerker/coach wordt zelf weer door een andere interne coach gecoached. 
De pedagogisch beleidsmedewerker/coach houdt zich bezig met de pedagogische 
beleidsontwikkeling en het coachen van pedagogisch medewerkers. Hij bewaakt en 
borgt de invoering van het pedagogisch beleid en vertaalt deze naar de werkplek en 
coacht de pedagogisch medewerkers in hun ontwikkeling.  

Verdeling van uren: 

Door gebruik te maken van de rekenformule (opgesteld door de Brancheorganisatie 
Kinderopvang) wordt het minimaal aantal uren voor de invulling van de 
gecombineerde functie bepaald. 

Sport BSO Nuenen heeft per 1 januari 2025 vier locaties met 10 pedagogisch 
medewerkers. Op grond van de wet IKK is daarom op jaarbasis nodig: 

4 locaties x 50 uur = 200 uur pedagogische beleidsontwikkeling   

10 pedagogisch medewerkers welke 15 uur per week werken wat neer komt op 0.42 
FTE totaal 4,2 FTE. 

4,2 FTE x 10 = 42 uur coaching per jaar. 

In totaal 242 uur voor de pedagogisch beleidsmedewerker voor de hele organisatie. 

Omdat wij van mening zijn dat alle medewerkers recht hebben op evenveel coaching 
krijgt iedere medewerker evenveel uren hiervoor. 

 

Pedagogisch beleidsmedewerker: 

Hij zorgt voor het pedagogisch beleid, bewaakt deze en dat deze goed wordt 
geïmplementeerd op de werkvloer. Het moet een duidelijk uit te voeren en levend 
document zijn voor de pedagogisch medewerkers.  

 Hij bewaakt en borgt de invoering van het pedagogisch beleid en vertaalt deze 
naar de werkplek  

 Evalueert en indien nodig vernieuwt het pedagogisch beleidsplan samen met 
de medewerkers /houder. 



 Volgt de nieuwste ontwikkelingen, wet en regelgeving 

 Zorgt voor eventuele bijscholing 

 Houdt toezicht op kindvolgsysteem, het bewaken van de uitvoering hiervan 

 Zorgt voor het door ontwikkelen van het pedagogisch beleid samen met houder 
en medewerkers zodat het een levend document blijft. 

De pedagoog zorgt ervoor dat ze verspreid over het jaar per locatie een bezoek brengt 
en hieraan een bijdrage levert. Indien gewenst kan er telefonisch of per mail contant 
worden opgenomen. 

 

Pedagogisch coach: 

Het coachen zorgt voor continu verbetering en professionalisering van de 
pedagogisch medewerkers bij Sport BSO Nuenen. De pedagogisch coach biedt 
coaching op maat en speelt in op de behoefte van de pedagogisch medewerkers. 
Incidenten kunnen worden besproken en pedagogisch medewerkers kunnen bij hem 
terecht over zorg vragen over een kind en/of ouder. 

 Coaching on the job d.m.v. interactiebegeleiding 

 Adviseren bij pedagogische hulpvragen en ondersteuning bij gesprekken 

 Individuele coaching 

 Deskundigheidsbevordering door eventuele bijscholing 

 Begeleiden van zorgkinderen 

 Begeleiden tijdens gesprekken met ouders. 
 

Jaarkalender: 

De pedagogisch coach zal op volgende maanden/tijden de medewerkers bezoeken 
en observeren. Hierna vinden er coachingsgesprekken plaats: 

In februari en september: locatie Nederwetten met Anne en Daizy 

In maart en oktober: locatie Panta Rhei met Sten en Sven 

In april en november: locatie RKSV Nuenen met Sil, Colinda, Stefan en Ans 

In mei en augustus: locatie De Lissevoort Isa (BBL) en Jessica 

 

Woensdag 5 februari  

volgen een aantal pedagogisch medewerkers inclusief pedagogisch coach de training 
“Werken met de meldcode kindermishandeling” bij de GGD Eindhoven. 

 



Donderdag 20 februari 

Volgen een aantal pedagogisch medewerkers een workshop vanuit de gemeente 
Nuenen over Jeugdgezondheidszorg, zorgkaart en uitleg Kans + 

 

Dinsdag 11 maart en dinsdag 1 april  

Volgen een aantal pedagogisch medewerkers en pedagogisch coach de training 
“Iedereen doet mee” vanuit de gemeente Nuenen: Vanuit het jeugdbeleid hebben we 
14 belangrijke doelen te realiseren. Een doel daarvan is “Alle jeugdigen kunnen 
meedoen op een manier die past bij wat zij nodig hebben”.  

Wij als gemeente Nuenen en Son&Breugel willen jullie als (sport)verenigingen graag 
een training aanbieden! ‘Iedereen doet MEE’.  

Bij reguliere (sport)verenigingen doen steeds meer kinderen en (jong)volwassenen 
mee, die extra begeleiding nodig hebben. Begeleiders van (sport)verenigingen spelen 
een belangrijke rol bij het met plezier laten meedoen van deze groep. Dat vraagt dan 
een andere houding en deskundigheid. Door een beperking als autisme, ADHD of een 
lichte verstandelijke beperking kunnen deze kinderen en (jong)volwassen namelijk 
ander gedrag vertonen dan je verwacht.  

 

Donderdag 20 maart en dinsdag 25 maart  

Volgen de pedagogisch medewerkers (1 per locatie) in samenwerking met de 
gemeente Nuenen en Veilig thuis een workshop “in gesprek met”.  Als je je zorgen 
maakt over de veiligheid van een kind en vermoedens hebt van huiselijk geweld of 
kindermishandeling, is het belangrijk om daarover te praten. 

Misschien vind je dat lastig of ingewikkeld. Hoe doe je dat? Wat moet je vragen of 
zeggen? Hoe ga je het gesprek aan met de ouders en/of verzorgers? 

 

Hierin komt het stuk do’s en dont’s, invloed van jou als professional, disclosure (als 
een kind zélf vertelt over mishandeling) en rollenspel aan bod.  



 

Natuurlijk kunnen tussentijds altijd coachingsgesprekken door de medewerkers aan 
worden gevraagd. Zo kan de pedagogisch coach medewerkers adviseren bij 
hulpvragen of begeleiden tijdens gesprekken met kinderen en/of ouders. 

 

 

 

 

 


